
    
  
  
  
  
  
  

 

PPOOLLÍÍTTIICCAA  DDEE  CCAALLIIDDAADD,,  MMEEDDIIOOAAMMBBIIEENNTTEE  YY  SSEEGGUURRIIDDAADD  YY  SSAALLUUDD      
 
 
 
La organización de SOLARCA ha apostado por integrar la calidad, el medio ambiente y la seguridad y salud laboral 
dentro de la gestión de la empresa con el fin de garantizar servicios de acuerdo con los requisitos y necesidades de 
nuestros clientes y satisfacer a todas las partes interesadas. Estos servicios incluyen limpiezas químicas, servicios 
químicos de mantenimiento y soplados industriales. 

 
Para ello la Dirección se compromete a prever los daños y deterioro de la salud de empleados y partes interesadas y a 
cumplir la política expuesta en este documento, cuyo objetivo es el desarrollo y mejora del Sistema de Gestión de 
Calidad, Medio Ambiente y Seguridad; así como velar por una comunicación adecuada y un buen clima laboral que 
proporcione el compromiso de todo el personal de la organización con los objetivos que le sean asignados. Dicha 
política se concreta en los siguientes principios: 

 El cumplimiento con la legislación ambiental y de seguridad y salud vigente y con otros requisitos 
suscritos que sean aplicables a nuestras actividades. 

 Invertir en la internacionalización de la compañía con la expansión de nuestras sedes y servicios 
asociados. 

 Proporcionar la formación continua adecuada al personal, motivándolo para desarrollar buenas prácticas 
ambientales y como prevención de los riesgos profesionales de todos nuestros métodos de trabajo. 

 Desarrollar todas nuestras actividades fomentando la prevención y control de la contaminación. 

 La búsqueda constante de soluciones para la mejora de las condiciones de trabajo de todos los 
integrantes de la empresa. 

 La reducción al máximo posible de los incidentes, en especial en los trabajos de montaje de circuitos y 
ejecución de las limpiezas, soplados y trabajos de mantenimiento; 

o Valorando la magnitud de los riesgos existentes para eliminarlos, minimizarlos o controlarlos. 

o Actuando según las instrucciones de trabajo establecidas. 

o Comunicando las situaciones de riesgo e incidentes, investigando las mismas y estableciendo 
acciones preventivas que eviten su repetición. 

 La mejora continua de los procesos, los aspectos e impactos ambientales, la gestión y el desempeño de 
la Seguridad y Salud Laboral.  

 
La Dirección de SOLARCA fomenta la colaboración y el trabajo en equipo con los empleados y proveedores a fin de 
que se alcancen todos los objetivos marcados, que los clientes reciban la mejor atención y servicio por nuestra 
parte, que se trabaje en una línea de respeto y protección al Medio Ambiente y que tomen conciencia de sus 
obligaciones individuales en Seguridad y Salud Laboral. 

 
 

La Selva del Camp, 16 de Julio del 2010 
  Director-Gerente: Joan Enric Carreres Blanch 

 

 


